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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Общие сведения об организации
Название (по Уставу): муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение «Центр развития ребенка - детский сад №36 г. Владивостока».
Сокращённое название: МБДОУ «Детский сад №36».

Год основания: 1968.
 Учредителем является  Администрация    г. Владивостока
Функции и полномочия исполняет управление по работе с  муниципальными

учреждениями образования  г. Владивостока.
 Юридический адрес:  Россия,  690018, г. Владивосток, ул. Южно - Уральская, 21.
 Фактический адрес: Россия,  690018, г. Владивосток, ул. Южно - Уральская, 21.
  Контактные телефоны:  2-36-22-79
  E-mail: mdou036 @vl.ru
Учреждение МБДОУ состоит из 1 здания  и прилегающей территории, с

групповыми игровыми площадками и спортивной игровой зоной.
Для осуществления образовательного процесса используется: музыкальный  зал,

пищеблок, медицинский кабинет, прачечная, методический кабинет.
Статус  детского  сада:  Тип - дошкольное образовательное учреждение
Вид – детский сад  - центр развития ребенка
Лицензия:  24Л01 № 0001713 от 14 .03.2017 №74, Департамент образования и

науки Приморского края.
Плановая, предельная  численность    контингента  воспитанников – 140 человек.
Режим  работы: 5-дневная рабочая неделя, 12-часовой  рабочий день с 7.00

до 19.00.
   В образовательной организации  функционирует (на 31.12.2022 г.)  6 групп для

детей дошкольного возраста.  По муниципальному заданию – 175 детей.
Фактическая наполняемость на 31.12.2022 г. - 190 детей.

В 2022 году выпуск в школу составил 35 человек.
Принято детей  в младшую группу   29 детей.

Цель деятельности Учреждения — осуществление образовательной
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности является формирование общей культуры, развитие
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление
здоровья воспитанников.

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад №36г. Владивостока» зарегистрировано и функционирует в
соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской
Федерации. По наполняемости группы не превышают требования СанПиН. 6 групп
однородны по возрастному составу детей.



2. Система управления организации
 Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим

законодательством РФ. Имеющаяся структура системы управления соответствует
Уставу и функциональным задачам МБДОУ. Все функции управления –
прогнозирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ,
коррекция и стимулирование – обоснованы и направлены на достижение
максимального и качественного результата. Главный принцип в управлении
коллективом – демократичность, уважение, поддержка, оказание необходимой
помощи, понимание друг друга, доверие.

Численность трудового коллектива в МБДОУ «Детский сад №36 г. Владивостока»
составляет 23 человек (с учетом администрации,  обслуживающего
непедагогического персонала, педагогического персонала), из них педагогический
состав – 12 человек.

Управление в детском саду осуществляет заведующий совместно с Советом
трудового коллектива .  Основными формами самоуправления являются Общее
собрание МДОУ, педагогический совет. Деятельность МДБОУ строится на
принципах демократизации и гуманизма, светского характера образования,
приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного
развития личности, воспитания гражданственности. Дошкольное учреждение имеет
управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из
взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического,  обслуживающего.
Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет
собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она
представлена в виде трех уровней.

Первый уровень управления - заведующий детским садом, которая осуществляет
руководство и контроль за деятельностью всех структур. Указания и распоряжения
заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса.

 На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, завхоз,
которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом
уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную
реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между
административными работниками с учетом их подготовки, опыта. Старший
воспитатель осуществляет руководство образовательно-воспитательной работой
учреждения. Она определяют место каждого педагога в работе с детьми, мобилизует
воспитателей на решение задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания
перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению родителей и
общественность. Завхоз  отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и
имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического
процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях и на участке,
противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала.
Указания завхоза, старшего воспитателя,  в пределах их компетенции также
обязательны для всех работников.

Третий уровень управления осуществляют 12 педагогов:  старший воспитатель, 9
воспитателей, 2 специалиста (музыкальный  руководитель, инструктор по
физической культуре). Управление в МБДОУ «Детский сад №36 г. Владивостока»



строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих
государственно-общественный характер управления. МБДОУ имеет управляемую и
управляющую системы. Единоличным исполнительным органом является
руководитель — заведующий МДОУ. Общественные органы управления МДОУ
наделены правом принятия определённых решений. Они являются реальными
представителями заказчика (общества) и имеют рычаги влияния на стратегические
направления деятельности административных органов. Управляемая система
состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического –
обслуживающего – детского – родительского.

 Организационная структура управления МБДОУ представляет собой
совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в
виде 2 основных структур: административного и общественного управления. В
организационную структуру административного управления МБДОУ входят
несколько уровней матричного управления. Руководство и коллектив детского сада
определяет высокое качество образования всех участников образовательного
процесса как один из главных приоритетов в деятельности учреждения.
Образовательная и воспитательная деятельность осуществляется на русском языке.
В систему управления МБДОУ внедрены элементы электронного документооборота
АСИ СГО (сведения о воспитанниках и работниках учреждения).       ПФДО (отчеты
к-85, 1- ДОП). Это упростило работу организации во время дистанционного
функционирования.   Электронный документооборот позволил добиться увеличения
эффективности работы за счет быстроты доставки и подготовки документов,
уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров.

Вывод: структура и механизм управления МБДОУ определяют стабильное
функционирование и развитие учреждения. Демократизация системы управления
способствует развитию инициативы участников образовательных отношений:
педагогов, родителей (законных представителей) и работников МБДОУ.

3. Оценка образовательной деятельности.

Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Федеральным
законом от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» и направлена на осуществление образовательной деятельности по
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за
детьми.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с ООП ДО,
разработанной в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Приказом Министерства
образования и науки  Российской Федерации от 17.11.2013 №1155 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования», Примерной основной образовательной программы дошкольного
образования.  При организации образовательного процесса обеспечивается единство



воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом решаются
поставленные цели и задачи, не допускаются перегрузки детей.

           Образовательный процесс реализуется в режиме пятидневной рабочей
недели.
Учебный год в МБДОУ начинается с 01 сентября. Если этот день приходится на
выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий
день.
         Продолжительность учебного года с 01 сентября по 31 мая. Летний
оздоровительный период с 01 июня по 31 августа. В тёплое время года часть
занятий  проводятся на участке во время прогулки. В середине занятий
статического  характера проводятся физкультминутки. В летний оздоровительный
период осуществляется образовательная деятельность по реализации
образовательных  областей «Физическое развитие» (направление «Физическая
культура», ОД «Физическая культура»), «Художественно-эстетическое развитие»
(направление «Музыкальная деятельность»,  ОД  «Музыка»).
         Образовательный процесс выстроен в соответствии с Основной
общеобразовательной программой МБДОУ  «Центр развития ребенка  - детский
сад №36 г. Владивостока»
        В Программе отражено базисное содержание образования детей  дошкольного
возраста (от 3 до 7 лет), обеспечивающее полноценное, разностороннее развитие
ребенка до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям
современного общества. Программа предусматривает обогащение детского
развития, взаимосвязь всех его сторон. Программа задает основополагающие
принципы, цели и задачи воспитания детей дошкольного возраста, создавая
простор для творческого использования различных дополнительных программ,
педагогических технологий.
       Содержание программы представлено по пяти образовательным областям,
заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое,
художественно-эстетическое и физическое развитие. В каждой образовательной
области сформулированы общая направленность, которая относится ко всем
возрастам, и по сути дела задает конечную результативность (к 6-7 годам), а
образовательные задачи и содержание образовательной работы по реализации этой
общей направленности отнесены к возрастам детей. Целевая направленность
соответствует характеристикам образовательных областей, заданных ФГОС ДО.
Организацию учебно-воспитательного процесса определяют:
  -учебный план-график дошкольного учреждения;
  -режим образовательного процесса;
  -расписание  образовательной деятельности.
Указанные документы составлены согласно требованиям образовательной
программы учреждения, санитарно - эпидемиологическим правилам и нормативам
СанПиН  и ориентированы  на реализацию образовательной программы  в
соответствии с ФГОС ДО.
 В 2022 году в ДОУ осуществлялась следующая организация педагогического
процесса в соответствии с ФГОС ДО:



― Организованная образовательная деятельность, осуществляемая в процессе
организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной,
трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально -
художественной);
― Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов;
― Самостоятельная деятельность детей;
 ― Взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной
общеобразовательной программы дошкольного образования.

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О
внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий
по реализации в 2021–2025  годах Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года, с 01.09.2021 реализуется «Рабочая программа
воспитания МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №36 г. Владивостока» и
календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной
образовательной программы дошкольного образования. Под воспитанием
педагогами МБДОУ понимается «деятельность, направленная на  развитие
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

«Рабочая программа воспитания МБДОУ «Центр развития  ребенка – детский сад
№36 г. Владивостока»  основана на воплощении национального воспитательного
идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное
(идеальное) представление о человеке. В основе процесса воспитания детей лежат
конституционные и национальные ценности российского общества.   Содержание
рабочей программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного
возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из
задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный
образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных
ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека,
семьи, общества через:

• социально-коммуникативное развитие;
• познавательное развитие;
• речевое развитие;



• художественно-эстетическое развитие;
• физическое развитие.
Чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое отражение в

основных направлениях воспитательной работы детского сада.
Ценности Родины  и природы  лежат в основе патриотического направления

воспитания.
Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального

направления воспитания.
Ценность знания  лежит в основе познавательного направления воспитания.
Ценность здоровья  лежит в основе физического и оздоровительного направления

воспитания.
Ценность труда  лежит в основе трудового направления воспитания.
Ценности культуры  и красоты  лежат в основе этико-эстетического направления

воспитания.
Приведенные направления не заменяют и не дополняют собой деятельность по

пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых
ценностей в целостном образовательном процессе.

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами
образовательных отношений, а также с разными социальными партнерами из других
организаций.

Программа воспитания построена на основе ценностного подхода,
предполагающего присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей.

В МБДОУ используются современные технологии взаимодействия педагогов с
детьми:

- Здоровьесберегающие технологии - направлены на сохранение и укрепление
здоровья воспитанников, организацию образовательного процесса без ущерба
здоровью воспитанников: оздоровительные технологии на основе средств
физической культуры, физкультурно-оздоровительная работа, корригирующие
упражнения.

- Технологии личностно-ориентированного взаимодействия - направлены на
необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого ребёнка, акцент
делается на их потребности, склонности, способности, интересы, темп развития.

 - Технология развивающего обучения - развитие детей осуществляется в
процессе восприятия ребёнком информации посредством различных сенсорных
каналов: ориентировка в предметном окружении, обследование и изучение объектов

деятельности, систематизация представлений о свойствах и качествах предметов
и т.п.

- Технология проектного обучения - составление проектов, направленных на
открытие детьми новых знаний.

- Информационно-коммуникативные технологии - направлены на формирование у
воспитанников элементарных умений и навыков работы с информацией, ориентации
в информационных потоках, расширение кругозора. Информационные технологии

используются в непосредственно образовательной деятельности, на праздниках,
досугах .



В 2022   году учебно-образовательный процесс  строился на основе режима дня,
утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и
сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию
непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной
деятельности воспитанников.

      Реализация физического и художественно-эстетического направлений
занимает не менее 50% общего времени, отведенного на ОД. В детском саду
функционирует 6 групп. Основной формой работы в возрастных группах является
занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации,
экспериментирование, беседы и др.

        В середине учебного года в январе устанавливаются недельные каникулы. Во
время каникул планируются занятия физического и художественно-эстетического
направлений. Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной
нагрузки в течение недели определены  СП 2.4.3648-20.

     Во второй младшей группе (3-4года) продолжительность ОД – 15 минут. В
средней группе (4-5лет) продолжительность ОД –20 минут. В старшей группе (5-
6лет) продолжительность ОД – 25 минут. В подготовительной группе (6-7лет)
продолжительность ОД – 30 минут. В середине времени, отведенного на
непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку.
Перерывы между периодами ОД проводятся не менее 10 минут. ОД требующая
повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей,
проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности
детей (вторник, среда). Домашние задания воспитанникам МБДОУ не задают.

ОД по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуется не
менее 3 раз в неделю.
В 2021-2022 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения была

направлена на решение следующих годовых задач:
 1. Способствовать сохранению и укреплению здоровья воспитанников,

повышая эффективность использования эдоровьесберегающих технологий и
развития основных физических качеств.

-формировать доступные представления и знания о здоровом образе жизни;
-развивать двигательные навыки дошкольников;
-прививать интерес к спортивным играм, к спорту.
2. Развивать  у дошкольников умения  и навыки,  умственные способности и

познавательные интересы  с использованием нетрадиционных методов и приемов
работы в области элементарных математических представлений.

-создавать условия для эффективного развития математических представлений;
-развивать умственные способности детей через логико-математические игры;
-находить новые разносторонние подходы к организации ОД по ФЭМП.
3.  Повысить уровень игровой активности детей дошкольного возраста в

образовательных целях через применение игровых моделей и методик.
- способствовать развитию творчества через игру;
-активизировать познавательный интерес дошкольников  в игре;
-совершенствовать умение следовать игровым правилам в дидактических,

подвижных, развивающих играх.



Поставленные задачи решались через разные формы методической работы:
педагогические советы (5), семинары (3), консультации (13), открытые просмотры
(11), деловые игры, самообразование.

Доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования
старшего возраста
Пластилинография 26 15%
Веселые картинки 17 10%
Будь сильным                     28 16%
Азбука для малышей 47 27%
Азбуковедение 40 23%

Приоритетным направлением деятельности МДОУ остается физическое развитие
воспитанников – активно используются здоровьесберегающие технологии,
направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование
у педагогов, детей, родителей потребности к здоровому образу жизни через
повышение уровня общей культуры. С целью воспитания   здорового ребёнка и
формирования у него потребности в здоровом образе жизни определены следующие
задачи:

- обеспечить всестороннее и физическое развитие детей, раскрыть в каждом
ребенке двигательные способности, сформировать

физические качества;
- приобщать ребенка к физической культуре, здоровому образу жизни;
- взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка,

стимулировать родителей к активному участию в совместной работе.
С 2022 года инструктором по ФК  ведется кружок «Будь сильным»  с целью

повышения уровня физической подготовленности посредством силовых игровых
упражнений.

Вывод: Организация образовательного процесса строится с учётом требований
ФГОС ДО.  Характерными  особенностями являются использование разнообразных
форм организации образовательного процесса, создание условий для
индивидуальной работы с детьми.  Для организации самостоятельной деятельности
детей предоставлен достаточный  объем времени в режиме дня, соблюдено разумное
чередование самостоятельной деятельности детей и организованных занятий,
совместных и индивидуальных игр, физических и умственных нагрузок, активной
деятельности и отдыха. Большое внимание уделяется сохранению здоровья детей,
их всестороннему развитию.

4. Результаты образовательной деятельности
        Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической

диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной
программы дошкольного образования Детского сада (ООП детского сада) в каждой



возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров
детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты
качества освоения ООП детского сада на конец  2021  - 2022 года  выглядят
следующим образом:

Результаты мониторинга качества образовательной деятельности

Согласно требованиям ФГОС ДО результаты освоения Программы
сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой
возрастной портрет ребенка на  конец дошкольного детства.   Оценку особенностей
развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках
педагогической диагностики.

Задачи по всем образовательным областям решались через ОД, взаимодействие
взрослого с детьми в различных видах  деятельности, самостоятельную
деятельность детей и оздоровительную работу.

   Достижения детьми планируемых результатов освоения Программы показали,
что уровень физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического,
социально-коммуникативного развития соответствуют целевым ориентирам
дошкольного детства.

  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким
и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического
процесса в МБДОУ.

Анализ достижений детьми планируемых и итоговых результатов освоения
программы показал, педагоги МБДОУ обеспечили реализацию основной
общеобразовательной программы на достаточном  уровне. Работа во всех группах
велась стабильно. Режим проведения  ОД воспитателями не нарушался. Наилучшую
результативность в выполнении программы показали воспитатели
подготовительной к школе группы, старшей группы.

   Заметно, что количество детей с высоким уровнем развития остается
стабильным. В течение двух лет мало  детей с низким уровнем развития. В том, что
уровень развития детей остается ежегодно стабильным, огромная заслуга
воспитателей групп.

Направления Уровень освоения программы
Сформированы Частично

сформированы
Не

сформированы
Познавательное развитие 125-66% 63-33% 2- 1%
Речевое развитие 143-75% 43-23% 4-2%
Физическое развитие 100-53% 88-46% 2-1%
Художественно-эстетическое
развитие

116-61% 69-36% 5-3%

Социально-коммуникативное
развитие

100-53% 88-46% 2-1%



Мотивация к школьному обучению высокая у 63% выпускников, у 36%
соответствует норме, снижена только у  троих.

У всех выпускников высокий уровень сформированности  приемов игровой
деятельности.

 В МБДОУ реализуется образовательная программа дошкольного образования,
составленная в соответствии с основной образовательной программой

дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.
Комаровой, М.А. Васильевой, а также парциальные программы:  программа

развития речи дошкольников, Ушаковой О.С.;  программа «Юный эколог» С.Н.
Николаевой.

Программа предусматривает умственное, нравственное, трудовое и эстетическое
воспитание детей в соответствии с их возрастными ипсихофизическими
особенностями, имеет методическое обеспечение. Основные образовательные
области: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие»,
«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое

развитие» и «Физическое развитие».
Анализ проведённой итоговой образовательной деятельности
(далее – ОД) в группах, беседы с детьми, результаты мониторинга уровня

усвоения детьми программного материала по основным областям программы,
результаты мониторинга физического развития и готовности детей
подготовительных групп к обучению в школе позволяют сделать оценку о
соответствии знаний у детей  требованиям основной программы.

Задачи по всем образовательным областям решались через ОД, взаимодействие
взрослого с детьми в различных видах деятельности, самостоятельную деятельность
детей и оздоровительную работу.

В МБДОУ действует система мониторинга на начало и конец учебного года по
пяти образовательным областям.
Выводы:  Наиболее высокие результаты достигнуты по образовательным

областям «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие»,
«Физическое развитие». Результаты педагогического мониторинга подтверждают
эффективность проделанной работы по реализации образовательных областей, у
детей преобладает высокий уровень в формировании знаний и представлений, в
формировании побуждений, умений и навыков, что свидетельствует о
положительном варианте развития.

 Вместе с тем, необходимо направить работу педагогов на речевое и
художественно-эстетическое развитие детей, создавать условия для выполнения
программных задач, активизировать детей на  образовательной деятельности и в
режимных моментах, анализировать достижения детей совместно с родителями.

5. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения
Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДОУ, ФГОС ДО к

условиям реализации основной образовательной программы дошкольного
образования. По всем реализуемым программам в МБДОУ имеет достаточное
методическое обеспечение: укомплектованность методической литературой,
учебно-наглядными пособиями и материалами.



В МБДОУ имеется методическая литература по направлениям развития
дошкольников: социально-коммуникативное, физическое, познавательное, речевое,
художественно-эстетическое в соответствии с ООП ДО; научно - методическая
литература, теория и методика организации деятельности дошкольников.
Своевременно приобретается новое методическое обеспечение, соответствующее
ФГОС ДО. На сайте МБДОУ имеются ссылки на порталы информационных
образовательных ресурсов. В МБДОУ создана картотека методической и
художественной литературы. В фонде периодической литературы есть подписные
издания для педагогов: «Дошкольное воспитание», «Справочник старшего
воспитателя ДОУ».

 В ДОУ имеется библиотека методической литературы для педагогов и
художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы
отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно - популярная
литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин,
иллюстративный материал, дидактические пособия демонстрационный и
раздаточный материал. За учебный год методический фонд значительно пополнился
методической литературой, постоянно обновляется библиотека периодических
изданий педагогической, и управленческой направленности. Кроме того, в целях
эффективного библиотечно-информационного обеспечения используются
электронные ресурсы. С целью взаимодействия между участниками
образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и
доступности информации о деятельности дошкольного образовательного
учреждения, функционирует сайт МДОУ, на котором размещена информация,
определённая законодательством.

С целью осуществления взаимодействия МБДОУ с органами, осуществляющими
управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями,
подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. На сайте
МБДОУ размещены  информационные материалы о деятельности учреждения для
широкого информирования родителей (законных представителей); публичная
отчетность о деятельности МДОУ (отчет по самообследованию, родительские
собрания, педсоветы и т.д.).   Функционирование информационной образовательной
среды в ДОУ для организации процесса управления, методической и
педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными
средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами: Технические и
аппаратные средства: 3 ноутбука для педагогической работы и осуществления
образовательного процесса, 2 проектора.  Все компьютеры имеют выход в Интернет,
возможно использование электронной почты. Имеющееся в ДОУ информационное
обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной форме:  управлять
образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчѐты и т.д.), при
этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint),
осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними
организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную
информацию;  вести учет труда и заработной платы, формировать и передавать
электронные отчеты во все контролирующие органы.  Создавать и редактировать
электронные таблицы, тексты и презентации;  использовать интерактивные



дидактические материалы, образовательные ресурсы. Осуществлять взаимодействие
между участниками образовательного процесса, в том числе интерактивное
(посредством локальных и глобальных сетей), использование данных, формируемых
в ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной
деятельностью: у ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт.

 Вывод: Учебно-методическое информационное обеспечение в МБДОУ в
достаточной степени соответствует современным требованиям, оптимально для
построения образовательного процесса.

6. Организация учебного процесса
В ООП ДОО предусмотрено описание развивающего соконструктивного

характера взаимодействия детей со взрослыми и с другими детьми, системы
формирования положительных отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе
самому.

В образовательном процессе предусмотрена деятельность, для выполнения
которой требуется взаимодействие, сотрудничество и командная работа детей и
взрослых. Предусмотрено использование в образовательной деятельности форм и
методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным
особенностям.

Педагоги поддерживают работу детей в малых группах и индивидуальную,
помогают реализовывать командные и индивидуальные замыслы детей в
соответствии с их возрастными особенностями. Управление конфликтами
производится обычно путем установления в группе определенных правил и
регулярного их обсуждения. К правилам обращаются в момент конфликта с целью
его завершения. Педагоги привлекают внимание детей к действиям друг друга,
помогают включиться в совместную игру (по возрасту), демонстрируют уважение
к детям и  друг   к другу, выражают положительное эмоциональное отношение к
детям и друг к другу, поощряют это в коммуникации.

Педагоги  всегда побуждают ребенка к общению, выжидают, делают паузы (давая
ребенку  время для ответного оклика вербального или невербального), наблюдают
за ним и действуют, откликаясь на его поведение. Взаимодействие с родителями
проходит в режиме доброжелательного содействия и сотрудничества, родителям не
всегда предоставляется возможность принимать участие в детской деятельности в
группе.

Предусмотрена системная поддержка инициативы детей при реализации
различных форм деятельности во всех образовательных областях.   Предусмотрена
поддержка инициативы детей через создание условий для свободного выбора
детьми деятельности, материалов; принятия детьми решений, выражения своих
чувств и мыслей.   Взрослые поддерживают детскую инициативу и
самостоятельность в разных видах деятельности: игровой, исследовательской,
проектной, познавательной и т. д., помогают реализовать собственные замыслы
детей в контексте реализуемой образовательной деятельности. Педагог строит
общение с детьми с ориентацией на достоинства и индивидуальные особенности
ребенка, его характер, привычки, интересы, предпочтения. Отношения педагогов с
детьми уважительные, справедливые, поддерживающие инициативу детей и их
индивидуальное развитие Педагоги реагируют и адекватно отвечают на попытки



каждого ребенка привлечь к себе внимание, выстраивая продуктивное
взаимодействие.
Детям доступны различные материалы, инструменты и оборудование для
свободного выбора и реализации собственных инициатив во всех образовательных
областях.

 Предусмотрена системная поддержка игровой активности детей при реализации
различных форм деятельности во всех образовательных областях с учетом
потребностей, возможностей, интересов и инициативы воспитанников. Педагоги
организуют и управляют игровым пространством детей. Играя с детьми, педагог
всегда принимает позу, чтобы быть на одном с ребенком уровне, поддерживать с
ним зрительный контакт. Наблюдается системная поддержка игровой активности.
Педагоги создают условия для свободной игры детей, организуют и поощряют
участие детей в сюжетных, дидактических, развивающих играх и других игровых
формах; поддерживают творческую импровизацию в игре. Используют сюжетные
игры и игровые приемы в разных видах деятельности и при выполнении режимных
моментов. Педагоги активно вовлекают детей в игры с сенсорными свойствами
предметов, используют игру для развития произвольности и способствующая
игровой активности детей.   Наблюдаются игры с игрушками и окружающими
предметами, которым находится в игре необычное применение. У детей есть
возможность собираться для игр и занятий всей группой вместе, а также
объединяться 3-5 в малые группы

Выводы:   Пространство группового помещения и ДОО в целом, позволяет
организовать деятельность по выбору детей во всех образовательных областях в
различных формах. Детям доступны для свободной игры различные игровые
атрибуты для различных игр, которые отвечают общим и индивидуальным
потребностям, способностям и интересам детей. Обеспечен свободный доступ
воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все
основные виды детской активности. Среда содержит материалы для различных
видов игр.

7.  Качество материально-технической базы.
 Детский сад располагается в типовом двухэтажном здании застройки 1968 года,

общая площадь составляет  666 кв. м, учебная – 304.2 кв.м.
В дошкольном учреждении зона игровой территории включает в себя: групповые

площадки – индивидуальные для каждой группы, общую физкультурную площадку.
Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки
имеется теневой навес. На общей территории расположены огород, цветники.

 В дошкольном учреждении функционируют:
- Музыкальный зал   (Фортепиано,  музыкальный центр,  детские музыкальные

инструменты,  необходимый  дидактический материал.  Мультимедийный проектор,
экран.  Фонотека.  Аудиотека.  Методический материал по музыкальному
воспитанию).

 -Физкультурный зал совмещен с музыкальным   (Необходимый спортивный
инвентарь и нестандартное оборудование.  Музыкальный центр.  Разработана



картотека по основным видам движений, комплексами утренней гимнастики,
подвижных игр.  Методический материал по физвоспитанию).

- Медицинский кабинет ( Медицинское оснащение соответствует требованиям
СанПиН. Имеется необходимое оборудование и инструментарий,  специальная
медицинская литература).

Методический кабинет  (Инструктивно-методические материалы, ×учебно-
методическая литература. Периодическая печать. Материал, отражающий
педагогический опыт, методические разработки и рекомендации.  Обобщенные
материалы по диагностике.  Методический информационный уголок).

  В результате внутреннего мониторинга, проведенного с целью определения
соответствия материально-технической базы требованиям СанПиН, выявлено
следующее: электрооборудование и технологическое оборудование в исправном
состоянии; мебель закреплена; здание и помещения находятся в
удовлетворительном состоянии; санитарно-гигиенические устройства для
сотрудников и детей находятся в удовлетворительном состоянии. Здание ДОУ и
территория с прогулочными участками находится в удовлетворительном состоянии.
В 2022 году приобретено и установлено следующее оборудование

1. Произведен  текущий косметический ремонт в группах и на лестничных
пролетах.

2. Игровые зоны пополнены дидактическими играми, игрушками.
3.Приобретены канцелярские товары для всех возрастных групп.
4.Приобретена посуда на все группы.
5.Приобретен мягкий инвентарь (комплекты постельного белья, покрывала).
 7.Заменена входная дверь,
8.Приобретено оборудование для медицинского кабинета.
9.Приобретена интерактивная доска в комплекте.
Вывод: Состояние материально-технической базы МДОУ соответствует

требованиям к устройству и оснащению дошкольных образовательных учреждений,
санитарно-гигиеническим нормам и оценивается как удовлетворительное.

8. Качество кадрового обеспечения
Для успешного функционирования МБДОУ и эффективного осуществления

образовательного процесса необходимы профессиональные кадры. МБДОУ
укомплектовано кадрами на 92%.

В МБДОУ реализуется план повышения квалификации и переподготовки
педагогических работников, план аттестации педагогических кадров. Педагоги
своевременно проходят курсы повышения квалификации, что позволяет обеспечить
реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к
проектированию и реализации педагогического процесса.

Образовательный уровень педагогов
Всего педагогов -12
                      Имеют образование:
Высшее образование имеют  5 человек,
Среднее профессиональное – 7 человек.



Уровень квалификации педагогов
                        Квалификационная категория:
Высшая квалификационная категория – 1 человек;
1 квалификационная категория – 6 человек;
Соответствие должности – 4 человек;
Молодой специалист -1
 Все педагоги проходят курсы повышения квалификации раз в три года.  В 2022

году курсы  повышения квалификации  прошли   пять  педагогов.
Педагоги дошкольного учреждения повышают уровень своего
профессионального мастерства посредством самообразования, участия

онлайн - вебинарах и в работе методических объединений города.
Педагоги и воспитанники МБДОУ активно участвуют в конкурсах различного

уровня:   международный,  всероссийский, городской.
 -3-й интеллектуальный региональный чемпионат «Умняша» Диплом

участника, февраль,2022;
--региональный креативно-математический марафон «Внуки Пифагора»,

Дипломы участников, февраль, 2022;
-региональный креативный марафон  «Весенний перезвон», Дипломы

участников, апрель,2022;
-Краевое образовательное событие, фестиваль «Южное Приморье», конкурс

«Мой летательный аппарат» Диплом участника, апрель 2022;
-всероссийский творческий конкурс «Неизведанный и таинственный

космос», Диплом 2-й степени, апрель 2022;
-районный конкурс чтецов «Во славу Великой Победы», Диплом участника,

апрель 2022;
-всероссийский творческий конкурс «Великое слово Победа», Диплом 2-й

степени, май 2022;
-Летняя биеннале «Солнечная ромашка», творческий конкурс «Летний
хоровод у ворот», Диплом лауреатов 1 степени; Диплом победителя 2 место;
июнь 2022;
-Всероссийский фестиваль-конкурс народного творчества «Зажигаем

звезды», Диплом лауреата 2 степени, май 2022.
-Международный творческий конкурс «Осенняя кладовая», лауреат 1

степени, один ребенок, октябрь 2022;
-Всероссийский творческий конкурс «Осень разукрасилась листвою»,

Диплом победителя 1 степени, 4 ребенка;
-Международный творческий конкурс «Престиж», диплом победителя 1

степени, 1 ребенок,07.11.2022;
- Краевая детская библиотека - Поэтический челлендж «Звезды падают на

елки», грамота победителя, 1 ребенок, декабрь 2022
-Всероссийский детский творческий конкурс  «Мамино тепло», Диплом, 1

место,10 детей,2.12.2022;
- Всероссийский детский творческий конкурс  «Мама – как много в этом

слове…», Диплом победителя 2-й степени,4 воспитателя, 10 детей;



-Всероссийский конкурс детских творческих работ «Новогодняя
мастерская», Диплом, 1 место - 10 детей, Диплом 2 место -  3 ребенка,
29.12.2022.

Городской Региональный Всероссийский Международный
2022год 4 8 8 4

Вывод: Педагогический коллектив имеет необходимый уровень
профессиональной педагогической подготовки, стабильный, работоспособный.
Опыт работы педагогов транслируется на мероприятиях разного уровня.

9. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса.
Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательного

процесса относится к числу приоритетов в системе образования. Деятельность в
этом направлении объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной
безопасности, антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-
транспортного травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники
безопасности в ДОУ.

 Пожарная безопасность:  Имеется автоматизированная противопожарная система
оповещения и необходимое количество противопожарных средств. Все запасные
выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной
безопасности; соблюдается противопожарный режим. Имеется план эвакуации
людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой
эвакуации. Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на
которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и
работников МБДОУ на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Регулярно
проводятся беседы по противопожарной безопасности.

Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций :   В
МБДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности.
Разработан Паспорт антитеррористической защищенности. В детском саду
установлена кнопка тревожной сигнализации, действует контрольно-пропускной
режим, издан приказ о контрольно-пропускном режиме. Заключены договора на
охрану и обслуживание кнопки экстренного вызова помощи. Образовательное
учреждение оснащено системой видеонаблюдения. Территория детского сада
ограждена по периметру металлическим забором. Регулярно осуществляется
проверка помещений здания и прилегающей к нему территории. Для отработки
правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники и
воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях.

Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности:  Регулярно проводится
инструктаж по правилам техники безопасности с различными категориями
сотрудников детского сада. Аттестованы все рабочие места по условиям труда. Все
сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с
нормативными требованиями.

Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми
участниками образовательного процесса В течение учебного года систематически



проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на
воде, на дорогах, в походе, в быту. Имеется паспорт безопасности образовательного
учреждения. С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся
занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных
особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на
воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой
группе имеются уголки безопасности, в которых помещается информация для
родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических
мероприятий по детскому дорожно-транспортному травматизму. Комиссией по
охране труда, составляются акты осмотра детских площадок, других помещений для
работы с детьми, ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с
целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью
воспитанников и персонала.

Санитарная безопасность Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений
детского сада соответствует требованиям СанПиН. Во всех групповых комнатах
установлена мебель, регулируемая по высоте. Организован процесс проветривания и
обеспечен необходимый тепловой режим; соблюдается питьевой режим.
Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается на основании
соглашения с детской поликлиникой. Медицинские услуги в пределах
функциональных обязанностей медицинского персонала в ДОУ оказываются
бесплатно.    В МДОУ оборудован медицинский блок, укомплектованный
необходимым медицинским оборудованием.  В медицинском блоке имеются
изолятор, процедурный кабинет, кабинеты врача и медицинской сестры.

В учреждении реализуется комплекс профилактических и физкультурно-
оздоровительных мероприятий направленных на профилактику заболеваний и
формирование привычки к здоровому образу жизни. Имеются переносные
бактерицидные облучатели. Помещения соответствуют санитарным нормам и
требованиям.

Качество и организация питания. Одним из важнейших факторов,
обеспечивающих нормальное течение процессов роста и развития ребенка, является
питание.

  Питание 4-х разовое, сбалансированное, сезонное, осуществляется на основании
цикличного десятидневного меню. При составлении меню соблюдается
оптимальное соотношение белков, жиров, углеводов и микронутриентов. Ежедневно
оставляется суточная проба готовой продукции. Соблюдение норм калорийности
соответствует показателям.   В весенне-летний период вводится дополнительный
питьевой режим.   У пищеблока для информирования родителей (законных
представителей) ежедневно помещается меню на текущий день с указанием выхода
блюд.   Пищевые продукты, поступающие в ДОУ, имеют санитарно-
эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям.
Медицинское обслуживание воспитанников и профилактическая оздоровительная
работа осуществляется медицинским персоналом, врачом детской поликлиники –
плановая диспансеризация, профилактические прививки, регулярный контроль за
состоянием здоровья воспитанников.



Вывод: Таким образом, детский сад стабильно функционирует и развивается,
выполняя социальный заказ родителей воспитанников, общественности. Основным
критерием оценки этой деятельности является выполнение муниципального
задания.

 10. Социальное партнёрство и взаимодействие с обществом.
Большое внимание в МБДОУ уделяется работе с социумом. Для обеспечения
образовательной деятельности система взаимодействия с организациями -
партнёрами осуществляется на договорной основе о сотрудничестве.
МБДОУ успешно сотрудничает с различными учреждениями:
· МБОУ «Начальная общеобразовательная школа №10 г. Владивостока»

способствует обеспечению преемственности дошкольного и начального общего
образования в выборе образовательных программ, педагогических технологий,
дальнейшем сопровождении воспитанников, качественной подготовке
выпускников МБДОУ к школе, отслеживающих их адаптации, состояния здоровья,
успеваемости;
· специалисты КГБУЗ «Детской городской поликлиники №3. г. Владивостока»
осуществляют профилактические осмотры и диспансеризацию детей, ведут
просветительскую работу по оздоровлению дошкольников;
·  ГКУК  Приморская  краевая  детская  библиотека.  Воспитанники с

удовольствием посещают  мероприятия, на которых  знакомятся с творчеством
детских писателей и поэтов.
· МБУДО «Детская школа искусств №3 г. Владивостока», организует

концерты для воспитанников МБДОУ.

11. Взаимодействие с родителями воспитанников.

Взаимодействие с родителями педагоги МБДОУ осуществляют по принципу
сотрудничества. В годовом плане отражены мероприятия по взаимодействию с
семьёй:
· групповые родительские собрания, консультации;
· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
· анкетирование;
· наглядная информация;
· показ открытых мероприятий для родителей;
· выставки совместных работ.
 Родители, являясь непосредственными заказчиками образовательных услуг,

оказывают существенное влияние на образовательный процесс МБДОУ, поэтому
считаем необходимым развитие партнёрских и доверительных отношений МБДОУ
и семьи. Активная работа педагогического коллектива с семьями воспитанников
обеспечила участие родителей (законных представителей) вместе с детьми в
мероприятиях различного уровня (конкурсах, выставках, проектах). Следует
отметить, что с удовольствием и массово родители приходят на
праздники/утренники, менее активны в мероприятиях, где нужно самим быть



исполнителями дел и активными участниками мероприятия.  Значительно
повысился процент посещений родителями мероприятий, проводимых в ДОУ.
Были проведены  «День Здоровья» (3), «Наши защитники», «Вместе веселее», были
организованы выставки семейных рисунков, поделок, изготовления семейных
газет,  доброй  традицией  стало  проведение  фестивалей  сотворчества  взрослых
и детей, которые призваны  помочь  детям  и  родителям  найти  взаимопонимание,
ощутить  взаимоподдержку:  «Осенняя ярмарка», «Новогодний ералаш», «Спорт –
это здоровье», «Широкая Масленица».

В МБДОУ  периодически проводится анализ работы по изучению мнения
участников образовательных отношений о деятельности детского сада. Для этого
используются следующие формы:

 - размещение и корректировка информации на официальном сайте детского сада,
в соответствии с требованиями законодательства,

 - размещение и корректировка информации в социальной сети в группе
«ВКОНТАКТЕ», в соответствии с требованиями законодательства,

 - проведение Дня открытых дверей (1 раз в год),
- родительских собраний с показом открытых занятий с детьми дошкольного

возраста,
- мастер-классов с совместной деятельностью детей и родителей,
-анкетирование родителей об удовлетворенности качеством предоставления

услуг,
- информация о мероприятиях, их значимости и целях, проводимых с детьми в
детском саду на  родительских собраниях

      - прием по личным вопросам заведующего и старшего воспитателя,
     - индивидуальные консультации с родителями по проблемам в развитии
дошкольников - консультации    специалистов.

Вывод: Таким образом, используемые формы и методы работы позволяют изучать
мнения участников образовательного процесса, своевременно корректировать и
обогащать его содержание, делая участников активными партнерами воспитательно-
образовательного процесса с детьми дошкольного возраста.



Показатели деятельности
МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №36 г. Владивостока»,

за 2022 год
N п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную

программу дошкольного образования, в том числе:
  175человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 175 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)   0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе  0  человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
   0  человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет    0  человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет   175 человек
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
  175 человек/  100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов)   175 человек/  100%
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов)   0  человек/ 0%
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0  человек/  0%
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья в общей численности
воспитанников, получающих услуги:

  0  человек/   0 %

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом
развитии

 0 человек/ 0 %

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования   0 человек/ 0%
1.5.3 По присмотру и уходу  0 человек/  0%
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной

образовательной организации по болезни на одного воспитанника
     15,4 дня

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:  12 человек
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников,

имеющих высшее образование
 6 человека/ 50 %

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности
(профиля)

 4 человека/  33%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование

7 человек/  58 %

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля)

 7 человек/  58 %

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

7 человек/ 58%



1.8.1 Высшая  1 человек/ 8%
1.8.2 Первая 6 человек/  46%
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в

общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 2 человека/  16%
1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/  16%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
1 человек/  8%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

3 человека/  25 %

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

13 человек/ 100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение
квалификации по применению в образовательном процессе
федеральных государственных образовательных стандартов в общей
численности педагогических и административно-хозяйственных
работников

13 человек/ 100%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной
образовательной организации

12человек/
175человек

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических
работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
303,6кв.м/2кв.м.

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов
деятельности воспитанников

 78 кв. м.

2.3 Наличие физкультурного зала да
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на
прогулке

да




